Zakacznik

do Uchwaly

Rady Pedagogicznej
z dnia 18.11.2025 .

STATUT
PUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA
W TARNOWCE



Podstawa prawna:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (t.j. Dz. U. nr 78 z 1997 r. poz. 483 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze
zm.) i akty wykonawcze do ustawy;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogbélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (t.j. Dz. U. 2016 1. poz. 283).



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Publiczne Przedszkole w Tarndéwce zwane dalej ,,przedszkolem” jest publiczng
jednostkg o$wiatowa.

2. Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Publiczne Przedszkole w Tarnéwce.

3. Siedziba publicznego przedszkola miesci si¢ w Tarnowce przy placu Szkolnym 2, tel.
067/266-40-45, e-mail: sekretariat@zstarnowka.pl.

4. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkot w Tarndowce.

5. W przedszkolu organizowana jest réwniez nauka, wychowanie i opieka 0s6b
niebgdacych obywatelami polskimi, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole w Zespole Szkot
w Tarnowce;

2) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespole Szkot w Tarndowce, w sktad ktorego wchodzi
Szkota Podstawowa im. Teodozji Kazimierczyk i Publiczne Przedszkole;

3) dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot w Tarndéwce;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku dziecka
z dos$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkoét
w Tarnowce;

6) dzieciach —nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do przedszkola w Zespole Szkot
w Tarnowce;

7) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego na odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

§3
1. Organem prowadzacym Publiczne Przedszkole jest Gmina Tarnowka, z siedziba przy
ulicy Zwycigstwa 2.

2. Nadzér pedagogiczny nad publicznym przedszkolem sprawuje Kurator O$wiaty
w Poznaniu.

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej przedszkola
okreslaja odrebne przepisy.

2. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodplatne w zakresie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra wlasciwego ds. oswiaty i



wychowania. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej ustala si¢ od godziny
7:30- 12:30.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§ 4
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania umozliwiajacy dziecku odkrywanie
wiasnych mozliwosci, sensu dzialania, gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i pigkna oraz osiagnig¢cie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wiclokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowania prowadzacych do
samodzielnoséci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie wartosci



oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zroédtem jest rodzina, grupa

w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowania
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,;

18) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

19) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji;

20) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole.
4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos$¢.

5. Przedszkole realizuje te zadania w szczegolno$ci poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) organizowanie nieodplatnie, na zyczenie rodzicow, w ramach planu zaje¢ religii
w wymiarze jednego zajecia przedszkolnego wlasciwego dla danego poziomu nauczania,
dla grupy nie mniejszej niz siedmioro dzieci danego oddzialu. Jezeli na nauke religii
danego wyznania zglosi si¢ mniej niz siedmioro dzieci, organ prowadzacy przedszkole
w porozumieniu z wlasciwym Kos$ciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke
religii w grupie migdzyszkolnej lub w poza przedszkolnym punkcie katechetycznym. W
tym czasie dzieci nie uczg¢szczajace na religie maja zapewniong opieke nauczyciela.
Zajecia religii prowadzone s3 przez nauczyciela skierowanego do przedszkola na
podstawie misji kanonicznej przez biskupa wtasciwe;j diecezji;



3) organizowanie i udzielanie dzieciom oraz ich rodzicom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

4) (uchylony);
5) (uchylony);

6) zapewnienie bezposredniej i statej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

7) zapewnienie dzieciom pelnego poczuciu bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

8) (uchylony);
9) (uchylony);

10) mozliwo$¢ prowadzenia innowacji pedagogicznych. Przedszkole moze samo opracowac
innowacje badz korzysta¢ z rozwigzan innych placowek tego typu.

§5

1. Przedszkole sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem iStniejacych warunkéow lokalowych 1 obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

2. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddziatu
w godzinach okreslonych harmonogramem.

3. Bezposrednia opieke nad dzieémi w przedszkolu i w czasie zaje¢ poza terenem
przedszkola sprawuje nauczyciel przy pomocy wozne;j.

4. Catkowita odpowiedzialno§¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w trakcie pobytu
w przedszkolu ponosi wyltacznie nauczyciel.

5. W grupie dzieci 3,4 i 5- cio letnich-zatrudniona jest pomoc nauczyciela i wozna, ktora
pomaga w sprawowaniu opieki nad dzieémi. W czasie pobytu dzieci
w przedszkolu pomoc nauczyciela — wozna pomagaja dzieciom w czynno$ciach
samoobstugowych w ciggu calego dnia.

6. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikoOw obslugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozliwo$ci usunigcia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

7. W trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz dodatkowo jedna osoba dorosta, pomoc nauczyciela — wozna.

8. Organizacja wycieczek odbywa sie zgodnie z regulaminem spaceréw i wycieczek.

9. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.



10. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw zajgcia i zabawy dzieci z poszczegdlnych
oddzialéw odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od
pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego placu zabaw uczy si¢ dzieci korzystania
z urzadzen zgodnie zasadami bezpieczenstwa.

11. Sale zaje¢¢ posiadajg wtasciwa powierzchnig, oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.

12. W trakcie zaj¢¢ dodatkowych nieodptatnych, tj. jezyk angielski, religia prowadzone
naterenie przedszkola w danym roku szkolnym, opieke nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom
przedszkola prowadzacym Www. =zajegcia, ktorzy ponosza pelna odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dzieci.

13. Rodzicéw zobowigzuje si¢ do wspotdzialania z nauczycielem, dyrektorem
1 pozostatymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu dziecka;

2) okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do odbioru
dziecka;

3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu
i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

14. Przedszkole zapewnia dzieciom petne bezpieczenstwo réwniez poprzez:

1) opracowanie miesigcznych planéw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, roznorodnosé zaje¢ w kazdym
dniu, korzystanie z gotowych planow pracy dostepnych w wybranych programach
wychowania przedszkolnego;

2) przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale;
3) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

4) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoéldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

5) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
6) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

7) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

8) ogrodzenie terenu przedszkola;
9) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

11) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje dotyczaca
zasad udzielania tej pomocy;



12) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepelnosprawnych;
13) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
15. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

16. Przedszkole ustanowito 1 wprowadzito w zycie ,,Standardy Ochrony Maloletnich”,
ktore stanowig forme¢ zabezpieczenia dzieci przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich praw.
Dokument okre$la jasne 1 spojne zasady 1 praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

17. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 16 obowigzuja wszystkich
pracownikow przedszkola, w tym wolontariuszy oraz praktykantow 1 s3 cyklicznie
aktualizowane.

§ Sa

1. Dyrektor przedszkola kierujac si¢ bezpieczenstwem dzieci moze zawiesi¢ zajgcia
w przedszkolu w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
zagraza zdrowiu dzieci,

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

4) wystgpig inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia dzieci w zakresie przepisow w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w przedszkolu.

2. Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, nie
pOzniej niz trzeciego dnia zawiesza zajecia i wprowadza prace zdalng.

3. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik na odleglo$¢ organizuje si¢ w grupie
oddziatowe;.

5. Przedszkole nie ma obowiagzku zapewnienia opieki dzieciom w czasie zawieszenia zaj¢é
spowodowanym koniecznoscig odizolowania spoteczno$ci przedszkolnej w wyniku zagrozenia
epidemicznego.

§6

1. Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo 1 maja obowigzek
osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

2. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke nauczyciela.



3. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez osoby doroste upowaznione na
pismie przez rodzicoHw.

4. Upowaznienie, ktére znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
i nazwisko, stopien pokrewienstwa osoby wskazanej przez rodzicoHw.

5. Rodzice przyjmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbierania z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

6. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

7. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

8. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

9. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 7.00 do godz. 8.00 lub
w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

10. Zgloszenie poOzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznoS$ci
przygotowania odpowiedniej liczby positkow.

11. W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia jednostki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.

§7

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) (uchylony);

2) rodzicow dziecka,;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajgcia
z dzie¢mi;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we



wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.
4. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.
5. (uchylony).

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢c specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy
specjalni i logopedzi.

10. Szczegbdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.

11. (uchylony).
12. (uchylony).
13. (uchylony).
14. (uchylony).
15. (uchylony).
16. (uchylony).
17. (uchylony).
18. (uchylony).



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

1)

19. (uchylony).
20. (uchylony).
21. (uchylony).
22. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiagzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

23. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z tym dzieckiem;
wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka.
24. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi W:



2)

3)

4)
5)
6)

§8

1)
2)
3)

b)

d)

podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
dzieci w zyciu przedszkola,

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze  wzgledu na  indywidualne  potrzeby  rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a)

b)

c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej  pracy
z dzieckiem,

dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom;

wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Rozdziat

Organy przedszkola i ich kompetencje

1. Organami przedszkola s3:

dyrektor;

rada pedagogiczna;

rada rodzicow.



2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszego statutu.

3. Zasady wspoltdziatania poszczegdlnych organdow gwarantuja kazdemu z nich mozliwos¢
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

4. Dyrektor przedszkola dziata w imieniu Gminy Tarnéwka w zakresie zwyklego zarzadu
Publicznym Przedszkolem w Tarnowce.

§9
1. Dyrektor przedszkola kieruje dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow
administracji 1 obstugi.

2. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie biezgca dziatalno$cig jednostki i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) (uchylony);
4) (uchylony);
5) (uchylony);
6) (uchylony);

7) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny, wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach;

8) przygotowanie arkusza organizacji i przedlozenie go organowi prowadzgcemu do
zatwierdzenia;

9) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat;
10) (uchylony);

11) wstrzymanie wykonywania uchwat niezgodnych z przepisami prawa i niezwloczne
powiadomienie 0 tym stosownych organéw;

12) (uchylony);

13) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym | ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

15) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
16) wspoétpraca z rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami

kontrolujacymi

17) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnienie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola;



18) (uchylony);
19) (uchylony);
20) (uchylony);
21) (uchylony);
22) (uchylony);
23) (uchylony);
24) (uchylony).

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola (zawieszenia zajec)

dyrektor w porozumieniu z nauczycielami:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci obj¢tych ksztalceniem

specjalnym, lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych;

ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o§wiaty;
wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiaty niezbedne do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice moga korzystac;

zapewnia rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego.

§10

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego

statych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele

pracujacy w przedszkolu.

1)

2)
3)

3. (uchylony).
4. Do zadan rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz jego zmiany, (po kazdej zmianie
przygotowuje si¢ tekst ujednolicony;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow i programow autorskich;

(uchylony);



4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwalenie przyje¢ lub skreslenia dziecka z listy przedszkolakow w trakcie roku
szkolnego;

zatwierdzanie planow pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;
(uchylony).

5. Rada pedagogiczna opiniuje:

organizacje pracy przedszkola — arkusz organizacji;

tygodniowy rozktad zaje¢ przedszkolnych;

wybor odpowiednich programéw wychowania przedszkolnego;

projekt planu finansowego;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych;

kandydatow do powierzenia im funkcji zastepcy dyrektora przedszkola;

opiniuje na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oOraz organu
prowadzacego prace dyrektora w trybie i na zasadach okreslonych w regulaminie.

6. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie

z harmonogramem:

1)

2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)

przed rozpoczeciem roku szkolnego, w zwiazku z organizacjg pracy w nowym roku
szkolnym;

po pierwszym okresie, w zwigzku z oceng pracy wychowawczo-dydaktycznej
w kazdej grupie wiekowej;

po zakonczeniu roku szkolnego dla podsumowania catorocznej pracy i opracowania planu
dziatalno$ci w nastgpnym roku szkolnym;

raz w okresie dla celu samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
w innych przypadkach anizeli wyzej wymienione - W miar¢ potrzeb.
7. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:
dyrektora przedszkola;

organu bezposrednio nadzorujgcego przedszkole;

co najmniej 1/3 czlonkow rady.

8. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykle wigkszoscia glosow

w obecnosci co najmniej 1 /2 liczby jej cztonkow.



9. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal,
wnioskow 1 spostrzezen z zebrania rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢
udzielone tylko rodzicom.

10. W zebraniu rady pedagogicznej lub okreslonych jej punktach programu mogg
uczestniczy¢, z gtosem doradczym inne 0soby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej.

11. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty
o zbadanie i ocen¢ dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w przedszkolu.

12. (uchylony).

13. Rada pedagogiczna na podstawie odrgbnych przepisdéw ma prawo delegowac swojego
przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej wytaniajacej dyrektora przedszkola powotane;
przez Wojta Gminy w Tarnowce.

1

SN

. (uchylony).
15. (uchylony).
1

(o]

. (uchylony).

17. Rada pedagogiczna na zebraniach uchwaty obowiazujace wszystkich pracownikow.
Okresla rowniez zasady 1 tryb realizowania uchwat.

18. Dokumentami pracy rady pedagogicznej sa:
1) plan pracy przedszkola, ujmujgcy rowniez zadania rady;
2) ksigga protokotow.
19. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

20. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zebrania rady
pedagogicznej moga odbywac¢ si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na
odleglo$¢ w oparciu o obowigzujacy regulamin rady pedagogicznej.

21. (uchylony).
22. (uchylony).

§11
1. Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.
2. (uchylony).

3. Rada rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow, wspotpracujacym
z dyrektorem przedszkola, rada pedagogiczng oraz organizacjami i instytucjami
uczestniczacymi w realizacji zadan statutowych przedszkola.

4. Rada rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola



5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

6. Rade rodzicow stanowig rodzice - cztonkowie rady rodzicoéw wybierani sg co roku na
pierwszym zebraniu rodzicow po jednym przedstawicielu z kazdej grupy.

7. W skiad rady rodzicow przedszkola wchodzg: przewodniczacy i cztonkowie rad
grupowych oraz z urzedu dyrektor przedszkola. Dziatalnoscig rady rodzicéw przedszkola
Kieruje przewodniczacy, wspolnie z wiceprzewodniczacym, sekretarzem, skarbnikiem, ktorzy
wybierani sg sposrod wszystkich cztonkéw do rady rodzicow przedszkola. Zespot ten stanowi
prezydium rady rodzicow. Na wniosek rady rodzicow po uzgodnieniu z dyrektorem
przedszkola w jego pracach mogg bra¢ udziat takze inne osoby.

8. Rada rodzicow, na podstawie odrgbnych przepiséw, ma prawo delegowaé¢ dwoch
cztonkéw rady do sktadu komisji konkursowej wytaniajgcej dyrektora przedszkola, powotanej
przez Wojta Gminy w Tarnowce.

9. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicoOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan przedszkola;

2) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami przedszkola, rzeczywistego
wpltywu na dziatalnos$¢ przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola.
10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dopuszcza si¢ zdalng
wspotprace z przedstawicielami rady rodzicoéw.

11. Rada rodzicéw wyraza swoje stanowisko w formie uchwatl. Jezeli uchwata rady
rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem przedszkola dyrektor zawiesza jej
wykonanie i w terminie 14 dni uzgadnia z radag rodzicow sposéb postepowania w Sprawie
bedacej przedmiotem uchwaty.

§ 12

1. Wszystkie organy przedszkola wspoéldziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia
I wychowana dzieci.

2. Wspotdziatanie organow przedszkola ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jako$ci poziomu pracy jednostki.

3. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor, ktory=-zapewnia
kazdemu =z organé6w mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.

4. W przypadku powstania w przedszkolu sytuacji konfliktowej wszystkie organy
przedszkola sg zobowigzane do podjgcia wszelkich dziatan lezacych w ich kompetencji
w celu zazegnania konfliktu i osiggni¢cia porozumienia.



5. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow:

1) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

2) ustala organizacj¢ wymiany informacji miedzy organami przedszkola podejmowanych
1 planowanych dziataniach i decyzjach,;

3) (uchylony);
4) rozstrzyga sprawy sporne wsrod rady pedagogicznej, jesli w regulaminie je pominigto;

5) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

6) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem.

6. Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie przedszkola.
W swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy
rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwiazku z tym wydaje zalecenia
wszystkim statutowym organom przedszkola, jesli dziatalno$¢ tych organdow narusza interesy
jednostki i nie stuzy rozwojowi dzieci, ktore do niej uczgszczaja.

7. Spory pomigdzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga
w zalezno$ci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

8. Powstale spory pomiedzy Organami rozwigzuje si¢ w drodze negocjacji badz mediacji.

Rozdziat 4

Organizacja przedszkola

§13

1. Pobieranie optat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole reguluja przepisy odrgbne.
Wysokos$¢ oplaty za dodatkowe §wiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajace
poza podstawg programowsg Wwychowania przedszkolnego wustala si¢ zgodnie
z uchwalg Rady Gminy w Tarnowce.

2. Optata za dodatkowe $wiadczenia podlega zwrotowi w przypadkach nieobecnosci
dziecka w poszczegdlnych dniach miesiaca.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci korzystania
z wyzywienia, wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala si¢ na podstawie przepisow odrebnych. Za
kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicowi nalezy si¢ odpis w wysokosci
dziennej stawki zywieniowej. Odpis ten za caly miesigc oblicza si¢ mnozac dzienng stawke
zywieniowg przez liczb¢ dni nieobecnych.

4. Opftaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z gory do 15 dnia kazdego
miesigca. W przypadku nieterminowych wptat przedszkole ma prawo do naliczenia odsetek
ustawowych.



5. Przedszkole na wniosek rodzicow wspoéldziata z GOPS -em w sprawach
dofinansowania optat za wyzywienie dzieci dla rodzin w trudnej sytuacji materialnej.

6. (uchylony).
7. (uchylony).
8. (uchylony).
9. (uchylony).
10. (uchylony).

§ 13a
1. Przedszkole na zyczenie rodzicoéw organizuje nauke religii.

2. Dzieci moga korzysta¢ z zaje¢ dodatkowych, np. z jezyka obcego oraz z zajec
umuzykalniajacych. Rozpigto$¢ oferty zaje¢ dodatkowych uzalezniona jest od warunkéw
lokalowych przedszkola.

3. Zakres zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow. Zajecia te w catosci finansowane sg z budzetu przedszkola.

4. Organizacje i terminy zaje¢ dodatkowych ustalone sg przez dyrektora.

§14

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedhug wieku. Dopuszcza si¢ oddzialy laczone — wynika to z arkusza
organizacji.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

3. (uchylony).

§ 15

1. Dziatalnos¢ przedszkola jest zgodna z zalozeniami podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza moze by¢ prowadzona na
podstawie programu wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole moze konstruowac¢ wlasne programy autorskie lub zaproponowac program
opracowany przez innego autora.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi 3-4-letnimi — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi 5-6-letnimi — okoto 30 minut.

5. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$laja odrgbne
przepisy.



§ 16
1. Przedszkole jest czterooddziatowe.

2. (uchylony).

§17

1. W przedszkolu moze by¢ organizowana dziatalno$¢ innowacyjna majacg na celu
poprawe jakosci pracy przedszkola.

2. Innowacja sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne.

3. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cate
przedszkole lub oddziat.

4. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole odpowiednich
warunkoéw kadrowych i organizacyjnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

5. Nauczyciele w przedszkolu opracowujg innowacje.

6. (uchylony).

§ 18
(uchylony).

§19

1. Ramowy rozktad dnia ustalony jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne 1 jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
mozliwosci, potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

§ 20

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ od godziny 6:50 do godziny do 15:50.

3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone sg przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

4. Liczba miejsc organizacyjnych uj¢ta jest w arkuszu organizacji.
5. (uchylony).
6. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zajec dla poszczegdlnych oddziatow;,

2) szatnig dla dzieci;



3) tazienkg dla dzieci;

4) ubikacje dla dzieci i personelu;

5) kuchnig z zapleczem;

6) plac zabaw przedszkolny;

7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

7. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

8. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy
pobyt dzieci na placu przedszkolnym.
§ 20a

1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje
zawodowg, ktoéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dzialania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

1) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasoboéw: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réoznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani s w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§21

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. W przedszkolu zatrudnieni s3 pracownicy administracji i obstugi, ktérych
podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola oraz utrzymanie
obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

3. Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja odrgbne przepisy.

4. Nauczyciele oraz inni pracownicy przedszkola maja za zadanie zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole.

5. Nauczyciele majg prawo wyboru podrecznikéw do pracy dydaktycznej z dzie¢mi.



6. Nauczyciele majg prawo do wyboru programu dydaktyczno-wychowawczego po
pozytywnym zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i dopuszczeniu przez dyrektora
przedszkola.

§22

1. Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora, a takze za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ inne Stanowiska
Kierownicze.

2. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora ustala dyrektor.

3. W przypadku gdy nie powotano wicedyrektora w czasie nieobecnosci dyrektora
przedszkola jego obowiazki pelni upowazniony przez Wojta Gminy w porozumieniu
z dyrektorem przedszkola cztonek rady pedagogiczneyj.

§23

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz
Zz uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel w miarg
mozliwosci opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszcezania dzieci do przedszkola.

3. Oddziaty dzieci sze$cioletnich uczgszczajacych na 5 godzin dziennie, tzw. ,,zerowki”,
przydzielane sg nauczycielom na jeden rok.
§ 24

1. (uchylony).

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi przepisami nauczania, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.
Szanuje si¢ godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) (uchylonyy);
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej, prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.;

6) wspolpraca ze specjalistami udzielajgcymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i1 inng;



7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w nowych formach doskonalenia
zawodowego;

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn nieporozumien dzieci;

10) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
Z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwanie
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;
13) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacje jej postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) realizacj¢ innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci przedszkola.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z dzieci utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wilaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placoéwek
I instytucji naukowo - oswiatowych.
6. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. W szczegdlnosci jest zobowigzany:
1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;
3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

4) do nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;



5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc,

6) wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi nie
zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora przedszkola
celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

7) kontrolowa¢ wilasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowaé zauwazone bledy;
8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;
9) zglasza¢ do dyrektora wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawoéw chorobowych.

7. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom treéci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu.

8. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci.

9. Nauczyciel na wypelione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzied
1 wskaza¢ co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrocic
uwage.

§25

1. Zadania pracownikow administracji i obslugi zatrudnionych w przedszkolu okreslaja
szczegbtowe zakresy obowigzkéw dla poszczegolnych stanowisk ustalone przez dyrektora
przedszkola.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno — obstugowych jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu
| jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Do podstawowych zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1) zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

2) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;



4)

5)
6)

7)
8)
9)

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy 1 poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

10) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu

dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Zatrudniony personel obslugowy jest wspotodpowiedzialny za efekty pracy

opiekunczo- wychowawczej poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)

pomoc dzieciom w rozbieraniu 1 ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
I wyjsciem na zewnatrz budynku;

opieke w czasie spacerow i wycieczek;

pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢;

udziat w dekorowaniu Sali;

pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych.

5. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziata z nimi w celu:
(uchylony);

wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynno$ci na dany rok szkolny) w opiece
nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach;

nadzoruje i kontroluje w szatni schodzenie si¢ dzieci do przedszkola i rozchodzenie do
domu, wydaje dzieci tylko osobom upowaznionym do ich odbioru z przedszkola.

6. Kazdy pracownik przedszkola niebgdacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym na terenie przedszkola, jest zobowigzany do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieci;

udzielania pomocy na prosb¢ nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych;
przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
rzetelnego wykonywania zadania, ktore maja wplyw na bezpieczenstwo dzieci,

zwracania uwagi dzieciom na niewtasciwe zachowanie.



Rozdziat 6

Rodzice

§ 26

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
przestrzeganie niniejszego statutu;

zaopatrywanie dziecka w potrzebne przedmioty, przybory i pomoce;
respektowanie uchwat rady pedagogicznej;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach dlugotrwatej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwlocznie zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do przedszkola;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

do pisemnego lub telefonicznego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka wyechowanka
przekraczajacej 7 dni roboczych;

(uchylony);
(uchylony);
(uchylony).

2a. Niespehienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji

w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespelnienie
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.

3. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

1)

2)

3)

4. Rodzice majg prawo do:

zapoznania si¢ z programem, zadaniami wynikajagcymi z programu przedszkola i planow
pracy w danym oddziale oraz z obowigzujacymi normami zachowania dziecka;

zapoznania si¢ z pakietem umiejetnosci jakie dziecko osiaggnie na koniec roku szkolnego
w danym oddziale;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju (postepow w zdobywaniu wiedzy i jego trudno$ciach);



4) uzyskanie informacji o stanie gotowosSci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
W osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac;

5) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
I nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez SwWojego przedstawiciela — rade rodzicow;

7) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola.

5. Rodzice za szczegodlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac
na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i rady rodzicow.

6. Formami wspolpracy przedszkola z rodzicami sa:
1) zebrania, grupowe;
2) konsultacje i rozmowy z dyrektorem, nauczycielami;
3) kacik dla rodzicow;
4) udzial rodzicow w zajeciach otwartych i uroczystosciach przedszkolnych;

5) uczestniczenie rodzicow w zebraniach edukacyjno — warsztatowych, spotkaniach
odbywajacych si¢ z udzialem nauczycieli 1 specjalistow.

7. State spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku (pierwsze
spotkanie organizacyjne we wrzesniu i drugie po zakonczeniu pierwszego okresu.
Rozdziat 7

Dzieci uczeszczajace do przedszkola

§27
1. Do przedszkola uczeszczaja, dzieci w wieku 0d trzeciego roku zycia do szeSciu lat.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci urodzone od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym w ktorym konczy 3-lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 6-lat.

3. Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do
przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 9 lat.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjaé do przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. Szczegdlnie uzasadnionym przypadkiem, o ktorym mowa w ust. 4 moze by¢:

1) sytuacja rodzinna (wskazujaca na potrzebe spedzania przez dziecko jak najwigcej czasu
poza domem);

2) sytuacja prawna dziecka (np. adopcja lub rodzina zastgpcza);



3)
4)

sytuacja materialna (np. gdy matka dziecka jest zmuszona podjac prace);

szybki, intensywny rozwoj dziecka, ktore juz dorosto do przedszkola i czuje potrzebe
kontaktu z dzie¢mi;

6. Decyzje o przyjeciu dziecka 2,5 — letniego do przedszkola podejmuje dyrektor po

konsultacji z nauczycielem prowadzacym najmtodszy oddziat.

7. Dziecku w przedszkolu przystuguja wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw

Dziecka, w szczegdlnosci prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

przebywania w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka
1 mozliwosciami przedszkola;

organizacji dnia zabezpieczajacy higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;
wlasciwie zorganizowanego wypoczynku, bezpiecznego zazywania ruchu,

uczestniczenia w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie z
mozliwos$ciami percepcyjnymi dziecka;

zaspokajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych;
zaspokajania potrzeb wlasnych;

doskonalenia i rozwijania zdolnoS$ci i zainteresowan;
przeprowadzania prostych do§wiadczen lub ich obserwowanie;

wspotdecydowania o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10) zabawy oraz wybor towarzysza zabawy;

11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

12) wyrazania wlasnych sadow i opinii;

13) poszanowania godnosci osobistej;

14) tolerancji;

15) akceptacji;

16) zrozumienia indywidualnych potrzeb;

17) poszanowania wlasnosci;

18) indywidualnego tempa rozwoju.

1)

2)
3)

8. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regul (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
1 pracy, pilnowac swojej zabawki przyniesionej z domu);

przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

probowac ubieraé i rozbiera¢ si¢ przy pomocy osoby dorostej (trzy-czterolatki), umie¢ si¢

ubra¢, rozebra¢ oraz wigza¢ sznurowadla (pigcie— sze$ciolatki), samodzielnie postugiwac
si¢ sztu¢cami;



4) samodzielnie zalatwia¢ potrzeby fizjologiczne;

5) wykonywac prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci;
6) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej;

7) szanowa¢ wytwory innych dzieci;

8) godnie reprezentowaé przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§ 28
1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade peinej dostepnosci.
2. Zasady naboru do publicznego przedszkola okres$lajg odrebne przepisy.

3. Dzieci przyjmowane sg do przedszkola na podstawie wypetnionych przez rodzicow
karty zgloszen dziecka, deklaracji rodzica.

4. Termin sktadania kart ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

5. Jezeli liczba dzieci zgloszonych do przedszkola nie przekracza norm ilosciowych,
dyrektor przedszkola moze odstgpi¢ od powotania Komisji Kwalifikacyjnej dzieci.

6. W przypadku, gdy ilos¢ zgtoszonych dzieci do przedszkola przekracza znacznie ilo$¢
miejsc w przedszkolu dyrektor powotuje Spoteczng Komisje Kwalifikacyjng do spraw przyjec
dzieci do przedszkola.

7. Do publicznego przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ kandydatow
zamieszkalych na obszarze danej gminy.

8. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
ogolnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane
przez dyrektora przedszkola. Dzieci te majg prawo do rownego traktowania oraz wszystkich
statutowych praw i obowigzkow.

§ 28a

1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji administracyjnej, skreslic dziecko
z listy dzieci przedszkola w nast¢pujacych przypadkach:

1) gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do dnia 15 wrze$nia,
a rodzic nie poinformowat o przyczynie nieobecnosci,

2) nieobecnosci dziecka trwajacej powyzej 30 dni i niezgloszenie tego faktu przez rodzicow
do przedszkola, przy jednoczesnym nieuregulowaniu odptatnos$ci;

3) zalegania przez rodzicéw z odptatnoscig za przedszkole powyzej dwoch miesiecy;
4) zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu swojemu i innych dzieci.

2. Skresleniu z listy dzieci nie podlegajg dzieci realizujagce w przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej przedszkola.



4. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Kuratora Oswiaty w ciggu 14
dni od jej otrzymania.

5. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

Rozdziat 8

Zasady gospodarki finansowej

§ 29
(uchylony).

§ 30

1. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, ktorego
projekt przygotowuje dyrektor przedszkola.

2. Plan finansowy zatwierdza organ prowadzacy.

§ 31
(uchylony).
Rozdziat 9
Dokumentacja przedszkola
§32

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami
w zakresie dziatalnosci.

§33

W przypadku likwidacji przedszkola majatek z obowigzujacg w tym zakresie
dokumentacjg przejmuje organ prowadzacy, pozostatg dokumentacje przejmuje Kuratorium
Oswiaty w Poznaniu.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 34
1. (uchylony).

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, pracownikéw administracyjno- obstugowych, dzieci i rodzicow.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen dla rodzicow;



2) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola na prosbe¢ zainteresowanego oraz stronie
internetowej przedszkola.

§ 35

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ na uzasadniony wniosek jednego z organow
przedszkola w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia, zgodnie z procedurg wprowadzenia
zmian w statucie.

§ 36
Traci waznos¢ statut z dnia 08.10.2015r.

§37
1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2. Tekst ujednolicony przyjety uchwata nr .....rady pedagogicznej, dnia ....

Podpis dyrektora



