STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. TEODOZJI KAZIMIERCZYK
W TARNOWCE
W ZESPOLE SZKOL W TARNOWCE

Przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 3.02.2026 r.



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

8 1. 1. Szkota Podstawowa im. Teodozji Kazimierczyk w Tarnéwce wchodzi w sktad

Zespotu Szkot w Tarndéwce.

2. Szkota Podstawowa im. Teodozji Kazimierczyk w Tarnowce jest publiczng jednostka

oswiatowa, ktora:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego;

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
0golnego;

realizuje ramowy plan nauczania;

realizuje okre$lone odrebnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

organizuje ksztalcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Plac Szkolny 1, 77-416 Tarnéwka.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. Organem prowadzacym jest Gmina Tarndwka z siedzibg pod adresem ul. Zwycigstwa

2, 77-416 Tarnowka.

1)
2)

1)

2)

6. Na pieczgciach uzywane sg nazwy:
Zespot Szkot w Tarnowce Szkota Podstawowa im. Teodozji Kazimierczyk;
na stemplu:

Zespot Szkot w Tarndowcee
Plac Szkolny 1
77-416 TarnOwka
tel. 067 266 45 03,

NIP 7671641362 Ident. 300603634
7. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8 2. 1. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Teodozji
Kazimierczyk w Tarnéwce;

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawows im. Teodozji Kazimierczyk



w Tarnowce;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

4) uczniach— nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia Szkoty Podstawowej im. Teodozji
Kazimierczyk w Tarnowce;

5) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Tarnowce;

6) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegtos¢ z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

7) dzienniku elektronicznym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny
prowadzony w formie elektronicznej;

8) statucie —nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej im. Teodozji Kazimierczyk
w Tarnowce;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole podstawowej im. Teodozji
Kazimierczyk w Tarndwce.

8 3. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) | etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej — nauczanie przedmiotowe.

3. W szkole organizowana jest nauka religii na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

4. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

5. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

6. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;j.

7. W szkole moga by¢ prowadzone oddzialy przygotowawcze dla uczniow
cudzoziemskich nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu
niewystarczajagcym do korzystania z nauki w klasach ogdélnodostepnych.

8. Oddzialy przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 6, sa organizowane za zgoda

1 w porozumieniu z organem prowadzacym. Zasady organizacji oddzialow przygotowawczych
okreslajg odrebne przepisy.



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJ

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

8 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programow nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory - uwzgledniajac wymiar wychowawczy -
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty ktory okresla wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowal program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz
podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

4. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spojna catos¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidow, w tym czynnikdéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

7. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 6, przeprowadza Dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

8. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

9. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

10. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny.

11. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

12. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng



i Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

8 5. 1. Celem ksztalcenia w szkole jest dbalos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Do najwazniejszych zadan szkoty nalezy:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieka nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programoéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) opicka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

4) upowszechnianie wsréd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkole;

6) opieka nad uczniami pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

7) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

9) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji, prowadzenie szeroko rozumianej profilaktykKi
antydyskryminacyjnej.

3. Ksztalcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania

1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej,

religijnej i etnicznej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennos$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzeddéw religijnych roznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

c) tolerancji 1 akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan §wiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob,

d) rownych praw i rownego traktowania uczniéw z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;



3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umigj¢tnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
8 6. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okre§lonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi szkolnemu, ktore
nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
Z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

8 7. Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:

1) prowadzenie ciagltej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki;



2)
3)

4)

5)

krzewienie trzezwoS$ci i1 abstynencji, udzielanie pomocy uczniom ofiarom przemocy
domowej;

zapewnienie positkow w szkole dla uczniow przy udziale samorzadu lokalnego
i rodzicow;
ksztaltowanie u ucznidw postaw: odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, umiejgtnosci

komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wlasnych probleméw oraz radzenia sobie
z konfliktami i stresem;

stworzenie warunkdw umozliwiajacych o0sobom niepelnosprawnym integracje z
rowiesnikami 1 aktywne wilgczanie si¢ W zycie Szkoty.



DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 8. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna — Zespotu Szkot;
3) Rada Rodzicow — Zespotu Szkot;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje poszczegdlnych organdéw funkcjonujacych w szkole okresla ustawa —
Prawo o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach ich kompetenc;ji.

3. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoty.
Rozdziat 1
Dyrektor szkoly
8 9. 1. Szczegdlnym obowiazkiem Dyrektora szkoly jest odpowiedzialne prowadzenie

nadzoru pedagogicznego, aby szkota zapewniata wysoka jako$¢ ksztalcenia oraz wychowania
uczniow.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkotly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;
8) wspoltdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

12) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych

8



warunkéw korzystania z obiektow nalezagcych do szkoty, w tym bezpiecznych
I higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
| pracownikow niebgdgcych nauczycielami.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Wspdtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre§lonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

6. W przypadku nicobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

8 10. 1. Dyrektor szkoty, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli:

1) wystgpily na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja
i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami zagraza ich zdrowiu;

3) wystapily zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

4) wystapily zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow inne
niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okre§lonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuja dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c,
0 ktérym mowa w ust. 1.

3. Do obowigzkow Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu;

2) wybor, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktore beda wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materiatlow niezb¢dnych do realizacji
zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukaciji;

6) dostosowanie, we wspOlpracy z Radg Rodzicow i nauczycielami programu wychowawczo-
profilaktycznego.



Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna
8 11. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane z inicjatywy przewodniczacego, rodzicow, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j.

4. Do kompetencji stanowigcych Rade Pedagogiczng nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

7) uchwalanie statutu szkoly i wprowadzanych zmian (nowelizacje) do statutu.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych na tydzien przed rozpoczeciem zajec;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

3) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

6) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

7) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly s3
podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
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9. W zaleznos$ci od potrzeb zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac sie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtos¢ w oparciu o obowigzujacy regulamin
Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow
§ 12. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ ogédtu rodzicdw
ucznidow szkoty. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad

oddzialowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw jednego
oddziatu.

2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Podczas wyboréw obowiazuje zasada, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem, spdjnym ze statutem szkoly i zawierajacym m.in. wewngtrzng strukture Rady
Rodzicéw oraz zasady wyboru Rady Rodzicow.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

3) opiniowanie zestawdw podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

4) delegowanie dwdch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty.

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicdéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ustepie 3.

6. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dopuszcza si¢ zdalng
wspolprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.
Rozdzial 4

Samorzad Uczniowski

8 13. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw. Zasady ich wybierania
1 dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez og6t uczniow
W glosowaniu rownym, tajnym, powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdInosci dotyczacych podstawowych
spraw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.
5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu, ktorego organizacj¢ okreslono w § 25.
Rozdziat 5

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz rozwigzywania sporéw miedzy nimi

8 14. 1. Za wspoldziatanie organéw szkoly odpowiedzialny jest Dyrektor.

2. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

3. Kazdy organ szkoty po analizie planéw dzialania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢
si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladéw.

5. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajag wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

6. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych zebran tych organow.

7. Wnioski i opinie s3 rozpatrywane przez dyrektora niezwlocznie, a przez Rade
Pedagogiczng na najblizszych zebraniu.

8. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢
0 podjetych lub planowanych dziataniach i1 decyzjach.
8 15. 1. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub

wewnatrz niego, Dyrektor szkoly jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;
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2) zapoznania si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk

3) podjecie dziatania na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony sporu;

4) wydania w ciggu 14 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i pisemnego powiadomienia o niej
przewodniczacych organdw bedacych stronami.

2. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

3. Spory pomiedzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;j.

13



DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogdlne

8 16. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:

1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) gabinet dyrektora;

3) gabinet wicedyrektora;

4) sekretariat;

5) pomieszczenie ksiggowosci,

6) gabinet pedagoga i logopedy;

7) pracowni¢ komputerowa;

8) biblioteke;

9) swietlice;

10) stotowke;

11) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

12) dostegp do hali sportowe;;

13) inne pomieszczenia zapewniajgce prawidtowe funkcjonowanie szkoty.
8§ 17. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia i dzieli si¢ na dwa okresy:

1) | okres rozpoczyna si¢ 1-go wrzesnia kazdego roku szkolnego i konczy si¢ w dniu zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej;

2) 1I okres trwa od dnia nastgpnego po zakonczeniu I — go okresu i trwa do dnia zakonczenia
roku szkolnego, ogloszonego przez ministra wtasciwego ds. o§wiaty 1 wychowania.

8 18. 1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkote.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow
Szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbg godzin
edukacyjnych finansowanych ze §rodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okre$lajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
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Rozdziat 2
Formy dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej

819. 1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne, o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym, prowadzone:

1) w systemie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,;
2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

4. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

5. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

8 20. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegbdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wiecej niz 27.

3. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych

warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandéw nauczania.

Rozdziat 3
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢
8 21. 1. W zwiazku z zawieszeniem zajeé, o ktorym mowa w §10 Dyrektor szkoty moze

wdrozy¢ jeden z wariantow ksztalcenia:

1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie tradycyjne;j
na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtosc;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢.

2. Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedlug jego wskazoéwek, oraz inne formy nauki ucznia (W tym
wykonywanie ¢wiczen, prezentacji).

3. W celu zréznicowania form pracy zaj¢cia z uczniami beda prowadzone rdéwniez
W sposéb asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiatly, a uczniowie wykonuja zadania
w czasie odroczonym.
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4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec)
Dyrektor o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

8§ 22. 1. Zdalna realizacja tre$ci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem

narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegolnosci:

1) dziennik elektroniczny Librus;

2) platforma edukacyjna Google Workspace;

3) materiaty edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne;

4) inne wskazane przez nauczyciela narz¢dzia do nauki zdalnej, w tym: podreczniki;

5) e-podreczniki, karty pracy, zeszyty ¢wiczen, ksigzki, audycje, filmy, programy edukacyjne.
2. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ begdzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty;

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

3. Sposob  potwierdzania uczestnictwa ucznibw w  zajgciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢, uwzgledniajac konieczno$¢
poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;
2) potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

3) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera;

4) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

5) przypadku uporczywego zakldocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
W uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji
uzupetic 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

6) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczycicla i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty; brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci,

7) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;
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8) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

9) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych,
piszac informacje do nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym;

10) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania;

11) w przypadku trudnoséci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowaé nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

12) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

13) uczen lub jego rodzic oraz kazdy nauczyciel maja obowigzek kontrolowania swojego konta
w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakofczenie dnia;

14) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

4. Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ bedzie zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

5. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg plandw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
migdzyklasowe.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30
minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zaj¢ciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
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6) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej $wiadkiem, powinien poinformowac
rodzica i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoty zobowigzany jest do
udzielenia pomocy i podja¢ dziatania zmierzajace do rozwigzania problemu.

9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
4) zanim materiaty zostang udostgpnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢
ich tres¢;
5) nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnos¢ za materiaty udostepniane uczniom w sieci;
6) po kazdych zajeciach nalezy wylogowac si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych
platform wykorzystywanych podczas zajec.
Rozdzial 4
Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna
8 23. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne, ktore sg nowatorskimi rozwigzaniami programowymi, organizacyjnymi lub
metodycznymi majacymi na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosci ksztalcenia

I mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, moga by¢ wprowadzone w catej
szkole lub w oddziale lub grupie.

2. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbg¢dnych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

3. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

4. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

5. Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zesp6ot autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg Rad¢ Pedagogiczng.

6. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

7. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.
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Rozdziat 5
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w

zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

8 24. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje dziatajagce w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnos$ci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wptywa na integracje uczniow;,
5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwéj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgodg na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdziat 6
Organizacja wolontariatu w szkole
8 25. 1.W szkole w ramach dziatan Samorzadu Uczniowskiego organizuje si¢ prace

wolontariackg ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujgcym ze
szkota.

2. Samorzad wytania sekcje wolontariatu.

3. Cele i zatozenia sekcji wolontariatu to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie w$rod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy w formie wolontariatu;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
6) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

7) ukazywanie mlodziezy obrazu wspoélczesnego $wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;
9) przeciwdziatanie zniechgceniu, monotonii i nudy;
10) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
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11) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;
12) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.
13) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i rodowisku szkolnym.

4. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

5. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
samorzadu.

6. Uczniowie, Kktorzy w ciggu dwdch ostatnich lat podejmowali dziatalnos¢
W wolontariacie 1 maja udokumentowane te dzialania, otrzymuja wpis na $wiadectwie
ukonczenia szkoty w cze$¢ zatytutowane;j: ,,dodatkowe osiggnigcia”. Przy wpisie nalezy podac
petna nazwe organizacji, w ktorej odbywatl si¢ wolontariat oraz okresy aktywno$ci.

Rozdziat 7
Swietlica szkolna

8 26. 1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostajg w szkole dhuze;j
ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty;
3) inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

2. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie zgtoszen sktadanych przez rodzicow.

3. Do podstawowych zadan §wietlicy nalezy:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej umozliwiajacej
wszechstronny rozw6j osobowosci;

2) tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i pomocCy W nauce;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

4) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ w domu, w szkole i swoim
srodowisku;

5) rozwijanie u dzieci samorzadnos$ci i samodzielno$ci oraz poczucia estetyki i wrazliwosci
na pigkno;

6) przygotowanie do wartosciowego spgdzania czasu wolnego, wyrobienie nawykow
kulturalnej rozrywki, uprawiania sportu oraz pobytu na $wiezym powietrzu;

7) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie indywidualnej pomocy uczniom
majacym trudnosci w nauce.

4. Pobyt ucznia w swietlicy jest bezptatny.

5. Dyrektor szkotly ustala harmonogram i godziny pracy $wietlicy szkolnej, uwzgledniajac
priorytetowe znaczenie bezpieczenstwa ucznidw, a takze organizacje dojazdu, czas pracy
rodzicow oraz potrzeby $srodowiska lokalnego w zakresie zapewnienia opieki nad uczniami
przed i po zajeciach szkolnych.

6. W Swietlicy zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie wychowawczej pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekraczac¢ 25.
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7. Grupa wychowawcza w $wietlicy opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

8. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach §wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) stworzenie warunkoéw do uczestnictwa w Kkulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spoteczne;j;
7) sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem uCzniOwW w czasie pobytu w swietlicy;
8) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zajgciach w swietlicy;

9) wspoltdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi
w szkole.

9. Dokumentacja swietlicy to:
1) roczny plan pracy;
2) dzienniki zaje¢;
3) wykaz dzieci korzystajacych ze §wietlicy;
4) regulamin swietlicy;
5) ramowy rozktad dnia.

10. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rozdziat 8
Stolowka szkolna
§ 27. 1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna zapewniajaca wszystkim uczniom
mozliwos$¢ spozycia goracego positku.
2. Korzystanie z positkow w stotowce jest dobrowolne i odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgéci opfat,
o0 ktérych mowa w ust.3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
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Rozdziat 9
Biblioteka szkolna

8§ 28. 1. Szkota prowadzi biblioteke.
2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniow, ich rodzicow

i nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

4. Kierunkami pracy biblioteki jest:
zaspakajanie zgtaszanych przez czytelnikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

wspotpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej 1 medialnej
uczniow;

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym
programéw nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej;

pomaganie wszystkim uczniom w nauce i1 wyrabianie umiej¢tnos$ci przetwarzania
i przyswajania informacji, w zaleznosci od jej formy, s$rodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego;

szerzenie idei, mowiacej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sa
zasadnicza warto$cig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
obywatela w zyciu spolecznym;

5. Zbiory biblioteki tworzg:

ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literatur¢ naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka;

podreczniki szkolne 1 materiaty edukacyjne dla uczniow;

przepisy o$wiatowe i szkolne;

czasopisma dla nauczycieli i uczniéw;

plyty CD;

kasety wideo;

inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.

6. Do zadan i obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
udostepnianie ksigzek 1 innych Zrodet informacji w tym:

a) udostepnianie zbiorow w bibliotece, kompletow podrecznikow do pracowni, klas,
swietlicy,

b) prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbiorow
i czytelnictwa,

c) udzielanie porad w doborze lektury,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

d) organizowanie pracy zespotu uczniow wspotpracujacego z biblioteka,
e) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng w tym:

a) udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programéw edukacyjnych,

b) realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,

C) udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera z dostepem do
Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesytaniem,
przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ w tym:

a) organizowanie konkursow czytelniczych oraz konkurséw zachgcajacych do korzystania
z biblioteki,

b) organizowanie spotkan autorskich,

c) zachgcanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

d) propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows 1 spoteczng:
a) organizowanie wystaw tematycznych,

b) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,

¢) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

d) wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych;

wspolpraca z innymi bibliotekami w tym:

a) wymiana wiedzy i do§wiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,

b) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,

C) wspoétorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych,
d) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych;
wspolpraca z uczniami w tym:

a) zakupienie lub sprowadzenie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowania nawykow czytelniczych;

wspotpraca z nauczycielami w tym:
a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,
b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

C) wspieranie nauczycieli w organizacji konkursow oraz uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych,
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d) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;
8) wspolpraca z rodzicami w tym:

a) udostepnianie rodzicom ksiggozbioru,

b) udostepnianie rodzicom informatoréw zwigzanych z egzaminami zewngtrznymi,

€) udostepnianie rodzicom dokumentéw szkolnych (statut, wewnatrzszkolne ocenianie,
procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.),

d) wspieranie przez rad¢ rodzicéw dziatalnosci biblioteki;
9) czynnosci organizacyjno-techniczne w tym:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,
b) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
C) przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspétudziale nauczycieli),
d) opracowywanie zbioréw,

e) prowadzenie katalogéw: alfabetyczny, rzeczowy i zbioréw specjalnych (wg aktualnych
norm),

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnosci czytelniczej
uczniow,

g) planowanie pracy biblioteki (plan dlugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych
sprawozdan,

h) Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg skontrum na
zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
o bibliotekach.

7. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

8. Uczniom bioragcym systematyczny udzial w pracach biblioteki szkolnej moga by¢
przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

Rozdziat 10
Doradztwo zawodowe
829. 1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktorego
koordynacjg zajmuje si¢ wyznaczony do doradztwa nauczyciel.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogoét dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej
drogi ksztatcenia.

3. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje
si¢ na kazdy nowy rok szkolny.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 3 okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,
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b) metody i formy realizacji dziatan,

C) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

5. Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora
szkoty.

6. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

7. Doradztwo zawodowe ma na celu:
1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;

2) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkow pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

8. Za realizacje tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w klasach I-VIII, doradca
zawodowy oraz pedagog.

9. System doradztwa szkoty obejmuje corocznie dzialania skierowane do:

1) nauczycieli — shuzace podnoszeniu kompetencji w zakresie organizowania i prowadzenia
poradnictwa;

2) rodzicOw — shuzgce przygotowaniu ich do wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

3) ucznibw — stluzace wyposazeniu miodziezy w wiedze i umiejetno$ci niezbedne do
podejmowania decyzji zawodowych i tworzenia wizji swojej przysztosci edukacyjnej
i zawodowej.

10. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VI na dodatkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
ktore obejmuja w swoich tre$ciach doradztwo zawodowe w tym zapoznanie ucznidéw
Z wybranymi zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach VII i VIII na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego oraz zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, ktore majg na celu wspieranie
uczniéw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
zawodowych, a takze informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

11. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow zgodnie z planem zaj¢¢;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

8) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, og6lnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow
i zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow
w roznych obszarach §wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie
0sob niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci
ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi 1 niedostosowaniem spotecznym,
programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej, poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow
zawodowych;

9) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia
na odlegtos¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdziat 11
Wspolpraca z rodzicami
8 30. 1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobag w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Spotkania wychowawcow oddzialéw z rodzicami odbywaja si¢ wedlug ustalonego
corocznie przez dyrektora harmonogramu. Harmonogram powinien uwzglgdni¢ jedno
spotkanie $rodokresowe w kazdym okresie oraz jedno spotkanie poswigcone wynikom
klasyfikacji po pierwszym okresie.

4. Rodzice uczniow wspoétdziataja z Dyrektorem 1 nauczycielami w sprawach
wychowania, profilaktyki i ksztalcenia dzieci i mtodziezy w formie:

1) zebran rodzicielskich (oddziatowych, ogolnoszkolnych);

2) indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, poprzez dziennik elektroniczny oraz
konsultacji;
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3)
4)
5)

1)

2)
3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

wspolpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek;
warsztatow i rad szkoleniowych dla rodzicow;

udziatu przedstawicieli Rady Rodzicow w zebraniach Rady Pedagogicznej na zaproszenie
Dyrektora Szkoty.

5. Rodzice maja w szczeg6lnosci prawo do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale
i w szKkole;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
I przyczyn trudnosci w nauce;

wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy zespotu szkot.

6. Rodzice majg prawo do:

uzyskania od nauczycieli oraz pedagoga szkolnego informacji i porad w sprawach
wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu opinii na temat
pracy szkoty;

uczestniczenia w organizowanych przez szkote uroczystosciach i imprezach, spotkaniach
klasowych itp;

indywidualnych spotkan z wychowawcami, nauczycielami i1 dyrekcja po wezesniejszych
wspolnych ustaleniach;

kontaktu telefonicznego i elektronicznego ze szkota;

decydowania o udziale dzieci w kotach zainteresowan 1 zajeciach dodatkowych,
decydowania o udziale dzieci w lekcjach religii, zgodnie z przekonaniami religijnymi.

wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow.

7. Do obowigzkow rodzicOw nalezy:

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granica);

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty;

zapewnienie warunkéw umozliwiajacych uczniowi osigganie jak najlepszych wynikow
ksztalcenia i wychowania;

wspieranie procesOw nauczania i wychowania;
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8) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawca oddzialu, w zwigzku z nauka
I zachowaniem dziecka w szkole;

9) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;
10) uczestniczenie w zebraniach rodzicéw organizowanych w szkole;
11) dbanie o systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty;

12) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia osobiScie, telefonicznie, za posrednictwem
e- dziennika lub w formie pisemnej, najpdzniej dwa tygodnie po zakonczeniu absencji;

13) Scista wspoélpraca z wychowawcg i nauczycielami oraz uczestniczenie w lekcji na prosbe
nauczyciela w ramach profilaktycznego oddziatywania na dziecko sprawiajace trudnosci
wychowawcze;

14) zapoznanie si¢ ze Statutem i strong internetowg szkoty oraz informacjami zamieszczanymi
w dzienniku elektronicznym.

8. W przypadku, gdy rodzice nie wypehiajg swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,
Dyrektor ma prawo zwroécic si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiemo udzielenie pomocy
dziecku lub jego rodzicom.

9. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja uczniom w szczegolnosci:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauk¢ w spokoju oraz
skupieniu;

2) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komdrkowego.
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DZIAL V
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

8§ 31. 1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
Dyrektora.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwickszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikdéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia.
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8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzina zaj¢¢ wymienionych w ust. 5 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych
zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) wychowawcy;

4) Dyrektora szkoty;

5) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

7) pielegniarki szkolnej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga obje¢cia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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17. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidw z zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.

18. W przypadku dzieci, ktore nie znaja jezyka polskiego badz znajg go na poziomie
niewystarczajacym, szkota stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

19. Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.

8 32. 1. Szkota aktywnie wspoétdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna poprzez:
1) informowanie ucznidéw i ich rodzicow o zasadach korzystania z pomocy poradni;
2) organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych;
3) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen;
4) prowadzenie przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli i rodzicdw na terenie szkoty.
2. Zadania koordynujace powyzsza wspOlprace realizuje pedagog szkolny.

Rozdziat 2

Zadania i obowiazki specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

8 33. 1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego i1 psychologa oraz logopedg.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
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1)

2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)

4)

wspotpraca z zespotem opracowujacym dokumentacje ucznidw posiadajacych opinie
1 orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym Wielospecjalistycznej Oceny
Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego;

wspotpraca z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami oraz innymi specjalistami
w szkole; rekomendowanie Dyrektorowi Szkoty dzialan w zakresie aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu Szkoly; diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w kontekscie doboru metod
1 form pracy;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom oraz nauczycielom;

wspoOtpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka, w tym: poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy, dyrektorem Szkoty, innymi szkotami i placoéwkami, pielegniarka szkolna,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
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DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8 34. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych.

2. Ze szkota wspotpracuje pielegniarka, ktora troszezy si¢ o zdrowie i rozwoj fizyczny
ucznidow, wspotdziata w tym zakresie z dyrektorem, wychowawcami, rodzicami uczniow
I innymi pracownikami szkoty. Moze uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Szczegdtowy zakres czynno$ci dla pracownikéw sporzadza dyrektor. Dokument ten
stanowi zatacznik do umowy o prace.

Rozdziat 1
Nauczyciele

8 35. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym w przepisach odrgbnych;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych zespotu szkol, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
2) znajomosc¢ i przestrzeganie obowigzujacego prawa oswiatowego;

3) przestrzeganie zapisOw niniejszego  statutu oraz innych przepisow prawa
wewnatrzszkolnego;

4) uczestniczenie w szkoleniach BHP organizowanych przez zaktad pracy;

5) pehienie dyzurbw w czasie przerw zgodnie z opracowanym przez dyrektora
harmonogramem;

6) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

7) shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczna;

8) stale wzbogacanie warsztatu pracy i dbato$¢ o powierzone pomoce i sprzet;
9) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

10) stosowanie nowatorskich metody pracy i programOw nauczania;
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11) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

12) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, zdrowotng 1 inng;

13) zapewnienie cigglo$ci procesu wychowawczo - dydaktycznego poprzez statg wspotprace
z domem rodzinnym dziecka;

14) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

15) prowadzenie na biezaco dokumentacji w dzienniku elektronicznym, odbieranie na biezgco
informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

16) przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego oceniania oraz regulaminu egzaminéw
zewngtrznych;

17) przestrzeganie procedur postepowania W przypadku zaistniatych zagrozen;
18) przestrzeganie procedur postgpowania po zaistnieniu wypadku.

4. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

5. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odlegtos¢ zobowiazany jest do:
1) dokumentowania pracy wilasnej;
2) systematycznej realizacji tre§ci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) pracy z uczniami badZ pozostania do ich dyspozyc;ji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekgcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglos¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
8§ 36. 1. Obowiazki nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zajec organizowanych przez szkote:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ oraz usuwanie dostrzezonych
Zagrozen;
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

biezace kontrolowanie obecnosci uczniow na lekcjach i reagowanie na niewyjasnione
nieobecnosci uczniow;

biezace kontrolowanie rozmieszczenia sprzgtu przeciwpozarowego;

opracowanie regulaminu pracowni, a w nim zasad bezpieczenstwa oraz kazdorazowo, na
poczatku roku szkolnego zapoznanie z nim uczniow;

podczas zaje¢ komputerowych zapewniajacych uczniom dostep do Internetu nauczyciel
jest obowiazany podja¢ dziatania zabezpieczajace ucznidw przed dostgpem do tresci,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,

jezeli w czasie zaje¢ powstanie lub ujawni si¢ stan zagrozenia, nauczyciel jest zobowigzany
do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia z zagrozonego miejsca 0sOb
powierzonych opiece;

nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
I konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

2. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczego6lnosci powinien reagowacé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidow zachowania;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, lawek 1 innych
urzadzen szkolnych;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkolty podczas przerw;
niedopuszczanie do korzystania z wszelkiego rodzaju uzywek na terenie szkoty;

natychmiastowego podjecia dziatan zmierzajagcych do udzielenia pierwszej pomocy
I zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku i zgloszenia dyrekcji
szkoty faktu zaistnienia wypadku.

3. Podczas prowadzenia zaje¢ w sali gimnastycznej, na boiskach szkolnych i placach

rekreacyjnych nauczyciel ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

sprawdzenia sprawnosci sprzetu sportowego i1 innych urzadzen przed rozpoczeciem zajeé;
zadbania o dobrg organizacje i zdyscyplinowanie uczniow;

dostosowania wymagan i form prowadzenia zaj¢¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
asekurowania ucznia podczas wykonywania ¢wiczen;

niedopuszczenia do przebywania uczniow w obiektach sportowych i rekreacyjnych bez
zapewnienia opieki.
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4. Zasady opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek ustala dyrektor w drodze regulaminu przy zachowaniu nastgpujacych zasad:

1) liczbe opickundéw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek,
stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ osob
powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki,
w jakich beda si¢ one odbywac;

2) zapewnienie minimum jednego opiekuna na kazdych 10 uczniéw podczas wycieczki
rowerowej;

3) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne (z wyjatkiem wycieczek w granicach
miejscowosci) wymagajg uzyskania pisemnej zgody rodzicoOw lub opiekundéw prawnych
na udzial ucznia w nich;

4) podczas wycieczek do lasu opieckunowie muszg zwraca¢ uwagg¢ na bezpieczenstwo
przeciwpozarowe i mozliwo$¢ zagubienia si¢ ucznia;

5) kapiel dozwolona jest tylko w grupach do 15 osob, tylko i wylacznie w kapieliskach
strzezonych przez zatrudnionych tam ratownikow;

6) opiekun wycieczki jest zobowigzany do sprawdzenia liczbowego uczniow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu
do punktu docelowego;

7) kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje
decyzje, tak jak dyrektor i odpowiada za nie.

5. Zasady organizacyjno — porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole oraz
zadania nauczyciela dyzurnego ustala dyrektor.

8 37. 1. Nauczyciele danego przedmiotu, bloku przedmiotow lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych, wychowawcy oddziatow mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

2. Zakresem dziatania i pracg zespotu przedmiotowego Kkieruje wyznaczony przez
Dyrektora przewodniczacy zespotu.

3. ZespOt dziata na podstawie wspolnie ustalonego programu dziatania.
4. Do zadan zespotow nalezy w szczegdlnosci:

1) wybdr programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) wybor podrecznikow;

3) opracowanie kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobu badania osiggnieé¢, stymulowania
rozwoju ucznia;

4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) stwarzanie warunkow do dzielenia si¢ doswiadczeniami.

Rozdziat 2
Wychowawca

8 38. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
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2. Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by

wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty etap edukacyjny.

3. Wychowawca petni swojg funkcje w stosunku do powierzonego mu oddziatu do chwili

ukonczenia przez ucznidw danego etapu edukacyjnego, chyba ze klasowa rada rodzicow ztozy
uzasadniony wniosek do dyrektora o zmian¢ wychowawcy, lub sam nauczyciel wniesie
stosowng prosb¢ o zmiang.

4. Wniosek oddzialowej rady rodzicow o zmian¢ wychowawcy rozpatruje dyrektor.

Decyzja podje¢ta przez dyrektora w tej sprawie jest ostateczna.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

1)

2)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w szkole uczniow
pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

6. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informaciji,
porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

planowanie i1 organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktore rozwijaja 1 integrujg zespot;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych;

wspotpraca z pedagogiem i innymi specjalistami;

kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankéw, w szczegodlnosSci
W zakresie regularnego uczgszcezania przez dziecko na zajecia lekcyjne;

pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

dokonywanie oceny wynikdw nauczania oraz przedkladanie sprawozdan z pracy
dydaktyczno - wychowawczej na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej;

ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

motywowanie uczniow do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z ich
mozliwos$ciami i zainteresowaniami.

7. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowiazek:

ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzgtu komputerowego
i do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztalcenia;

wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze
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swoimi wychowankami;

3) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice;

4) wskazania warunkow, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawcg klasy.

8. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
W tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

Rozdziat 3

Wicedyrektor

8§ 39. 1. W szkole dopuszcza si¢ mozliwos$¢ utworzenia stanowiska wicedyrektora.

2. Warunkiem wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na utworzenie stanowiska
wicedyrektora, jest odpowiednia liczba oddzialéw oraz mozliwosci finansowe szkoty.

3. Zakres kompetencji wicedyrektora:
1) zastgpuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) wspolpracuje z Dyrektorem w przygotowaniu dokumentacji szkolnej;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego na dany rok
szkolny;

4) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli;
5) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar dla nauczycieli;

6) nadzoruje prowadzenie ksigg ewidencji uczniow oraz kontroluje spetnianie przez nich
obowiazku szkolnego;

7) opracowuje materialy analityczne oraz oceny dotyczace efektow ksztalcenia
i wychowania;

8) przygotowuje plan lekciji;

9) wyznacza zast¢pstwa dorazne;

10) jest administratorem dziennika elektronicznego;

11) wykonuje inne czynnos$ci i zadania zlecone przez Dyrektora.

4. Szczegbtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

Rozdziat 4

Pracownicy szkoly

8 40. 1. Zadania pracownikow niepedagogicznych okresla zakres obowigzkow
poszczegbdlnych stanowisk opracowany przez Dyrektora szkoty.

2. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem
pracownika.
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3. Pracownicy niepedagogiczni uczestniczg w procesie wychowawczym.

4. Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych;
przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
rzetelnego wykonywania zadania, ktore maja wplyw na bezpieczenstwo uczniow;
zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

niewpuszczanie uczniéw do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.
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DZIAL VI
UCZNIOWIE

Rozdziat 1
Zasady rekrutacji

§ 41. 1. Do Szkoty przyjmuje si¢ dzieci:
1) zurzedu - zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na pisemng prosbe rodzicow dzieci mieszkajacych poza obwodem szkoty, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

2. Warunki przyjmowania uczniow oraz przechodzenia z jednej szkoty do drugiej reguluja
odrebne przepisy.

3. Warunki rekrutacji uczniéw nie bedacych obywatelami polskimi regulujg odrebne
przepisy.
Rozdziat 2

Prawa i obowigzki uczniéw

8 42. 1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:

1) =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

4) organizacji zycia szkolnego w ramach dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego;

5) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich;

8) korzystania z pomocy doraznej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
10) nietykalnosci osobistej;

11) bezpiecznych warunkdw pobytu w szkole;

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i W mysl
obowigzujacych regulaminow;

13) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z przepisami w sprawie stypendiow
szkolnych;

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi umiej¢tnosciami 1 mozliwo$ciami;
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15) przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow
I uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,
17) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty;
18) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkofe.

3. Uczen lub jego rodzice maja prawo do zlozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia
praw ucznia w drodze:

1) ustnej do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga,
c) Dyrektora szkoty;
2) pisemnej do:
a) Dyrektora,
b) Rady Pedagogiczne;.

4. W ciaggu 14 dni uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedz pisemna od Dyrektora
szkoty.

5. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

6. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i w ciggu 14 dni roboczych
przekazuje odpowiedz pisemng wnioskodawcy.

7. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotac si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
Dyrektora.

8. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong
I nieudostgpniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

9. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

8§ 43. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
a zwlaszcza:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;
2) przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych i wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie;

3) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w ciagu dwoch tygodni od
powrotu do szkoty, zgodnie z zasadami okreslonymi w §30;

4) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych uczniow;

5) stosowania si¢ do zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty o ktéorych mowa w § 45;

6) dbania 0 wyglad zgodnie z wizerunkiem ucznia opisanym 8§ 44;

7) dbania o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;
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8) dbania o majatek i mienie szkolne;
9) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;

10) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdow, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i 0s6b dorostych;

11) dbania o honor i tradycjg;

12) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

13) zachowywania si¢ w sposob kulturalny wobec nauczycieli, wychowawcdw, pracownikow
szkoty 1 innym osobom;

14) korzystania z pomieszczen i terenéw szkolnych — tylko pod nadzorem nauczyciela.
4. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkotly
i 0 zaistniatym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz
na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera i mikrofonem,;

4) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania;
5) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
5. Uczniom nie wolno:

1) przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) pali¢ papierosow i e-papierosow na terenie szkoty;

3) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
4) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

5) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaj¢c;

6) spozywac bez zgody nauczyciela positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

7) rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

Rozdziat 3
Strdj szkolny
8 44. 1. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami

spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawolujace do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem oraz stwarzajace
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zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.
2. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow - rowniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

4. Stréj na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa. Podczas zaje¢ wychowanie fizycznego ze wzglgdow bezpieczenstwa
zabrania si¢ noszenia bizuterii.

5. Podczas waznych wuroczystosci szkolnych zwigzanych z obchodami $wiat
panstwowych, a takze w dni szczegdlnie uroczyste np. rozpoczecie roku szkolnego, §lubowanie
klas pierwszych, egzaminy wewngtrzne, zakonczenie zaje¢ edukacyjnych itp., uczen
zobowigzany jest do noszenia stroju galowego, np. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie
lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym.

6. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnos$ci za bizuteri¢ przynoszona przez ucznidw, jej
zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciata wynikajace z noszenia tej bizuterii.
Rozdzial 4
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

8 45. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoly telefon
komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Uczen ma obowigzek na czas pobytu w szkole telefon oraz inne urzadzenie
multimedialne pozostawi¢ w szafce.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zaginigcie badz kradziez sprzgtu,
0 ktérym mowa w ust. 1.

4. W czasie zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych
| innych urzadzen elektronicznych, np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3, smartwatchy, itp.

5. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen;
7) korzystanie z gier, zabaw itp..

6. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3/MP4 pojecie
,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

7. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy
dla ucznia, ma on obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o wydanie zgody na skorzystanie
z telefonu/urzadzenia lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego.

8. W przypadku tamania przez ucznia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie
nauczyciel odnotowuje ten fakt jako uwage w e-dzienniku.
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9. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania dzwiecku 1 obrazu za pomoca

telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)

fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaj¢¢ szkolnych i poza nimi;
fotografowania i nagrywania innych pracownikow szkoty;

fotografowania i nagrywania innych ucznidéw na lekcjach i poza nimi.

10. Szczegbdlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

przesytanie i1 publikowanie zdj¢¢ 1 nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegblnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;

nckanie telefonami lub sms - ami o treSci agresywnej lub powodujacymi krzywdg innych
0s0b;

posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.
Rozdzial 5
Nagrody i kary

§ 46. 1. W szkole obowigzuje system wyroznien, nagrod i kar dla ucznidw.
2. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

rzetelng nauke;

prace na rzecz szkoly;

WZOrowa postawe,

wybitne osiagnigcia,;

dzielnos¢ 1 odwage.

3. Nagrode przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

1)
2)
3)
4)

4. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

pochwata wychowawcy wobec oddziatu;
pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
list gratulacyjny do rodzicow;

nagrody rzeczowe, za wyniki w nauce, za osiggni¢cia sportowe oraz za inne osiggnigcia
zgodnie z uchwata Rady Pedagogiczne;.

5. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicéw 1 sponsorow.

6. Uczen moze zosta¢ nagrodzony Nagroda Wojta Gminy za szczeg6lne osiggnigcia

W nauce i zachowaniu na podstawie odrgbnych przepisow.

7. Szkota informuje rodzicow o kazdej przyznanej nagrodzie.

8. Do kazdej przyznanej nagrody uczen za posrednictwem rodzica moze wnie$¢ pisemne
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zastrzezenie do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od jej przyznania. Dyrektor szkoty
rozpatruje zastrzezenie w ciggu 7 dni.

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 47. 1. Uczen moze by¢ ukarany za:

lekcewazenie obowigzkéw ucznia,

niszczenie mienia szkolnego lub spotecznego, wandalizm;

palenie papieroséw lub zazywanie srodkow odurzajacych;
nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty.

2. Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastepujacy rodzaj kary:
ustne upomnienie ucznia przez wychowawce;

ustne upomnienie ucznia przez dyrektora;

nagana udzielona przez dyrektora;

uwaga pisemna w e-dzienniku za niewtasciwe zachowanie;
zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
przeniesienie do roéwnoleglej klasy;

wnioskowanie do Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.
3. Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage w szczego6lnosci:
rodzaj popelnionego przewinienia;

skutki spoteczne przewinienia;

dotychczasowe zachowanie ucznia;

intencje ucznia;

wiek ucznia;

poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

4. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
5. W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos$¢ uczniow.

6. Uczen, ktory naruszyl obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej

kary, moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej do:

1)
2)

1)
2)

3)

naprawienia wyrzadzonej szkody;

przeproszenia osoby pokrzywdzone;j.

8 48. 1. Rodzic ucznia ma prawo odwota¢ si¢ od kary:
natozonej przez nauczyciela — do Dyrektora;

natozonej przez Dyrektora szkoly - przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
do Dyrektora szkoty;

nalozona przez Dyrektora szkolty — do Kuratora Oswiaty.

2. Odwotanie, 0 ktérym mowa w ust. 1 sktada si¢ w formie pisemnej bezposrednio do

rozpatrujgcego odwotanie w terminie 2 dni od dnia powiadomienia odpowiednio ucznia lub
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rodzica ucznia o natozonej karze.
3. Rozstrzygniecie osoby wilasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy jest ostateczne i nie przystuguje na nie skarga do sagdu administracyjnego.
8 49. 1. Dyrektor szkotly zgtasza sprawg¢ niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu lub na
policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiaja wspOlpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegolnosci, jesli do szkoly
trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczego6lnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit sig
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, Dyrektor
szkoty moze zaniecha¢ czynnos$ci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda zastosuje wobec niego
(o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $Sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcdéw najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje Dyrektora
szkoty — Dyrektor bgdzie mial obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub
0 czynie karalnym.

Rozdzial 6
Przeniesienie ucznia do innej szkoly
8 50. 1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego

przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Wielkopolski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;
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3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10) notoryczne lamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
13) popehienie innych czynow karalnych w $§wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

4. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice.

5. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego
Ww pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej doreczenia.

6. W trakcie postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.
Rozdziat 7

Zasady rozwiazywania konfliktow w szkole

8 51. Konflikt pomigdzy uczniami mediuja:
1) wychowawca klasy, gdy spor dotyczy ucznidw z jednej klasy;
2) wychowawcy klas - w przypadku konfliktu uczniéw z ré6znych Klas;
3) pedagog szkolny —jezeli decyzja wychowawcy (wychowawcow) nie zakonczyta konfliktu;
4) dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu. Decyzja
podjeta przez dyrektora jest ostateczna.
8 52. Konflikt pomiedzy nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty, a uczniem
mediujg:
1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielem lub innym
pracownikiem, a uczniem;

2) pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

3) dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu. Decyzja
podjeta przez dyrektora jest ostateczna.
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DZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1

Zalozenia ogolne

8 53. Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje ocenianie, klasyfikowanie, promowanie oraz
przeprowadzanie egzamindw i sprawdzianéw w szkole.

8 54. 1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i programow
nauczania realizowanych w szkole oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z Ustawg o systemie o§wiaty
rozdziat 3a Art. 44b.

5. Ocena osiggni¢¢ edukacyjnych jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit
wymagania programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8 55. 1. Podstawg ustalania w szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okre§lone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidw, rodzicow i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia, niezbedne
do uzyskania poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formulujagc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegolne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

4. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust.
1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4)

objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole — na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 2
dotyczy:

1) warunkéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci,

2) poziomu koniecznych umiej¢tnosci i wiadomosci na poszczegodlne oceny oraz sposobu
i formy ich sprawdzania.

6. Ocenianie uczniéw o obnizonych wymaganiach reguluja odrgbne przepisy.
Rozdziat 2
Zasady oceniania
8 56. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) zasadajawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zré6znicowany
poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania kazdej oceny;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu 0 okresowa ewaluacje;

7) Ocena koncowa nie jest srednig ocen biezacych.

8 57. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) Dbiezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego okresu i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sg réwnowazne ocenie rocznej] w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
oraz na podstawie konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujgcej. Oceng
koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

8 58. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz za

posrednictwem wychowawcéw, ich rodzicéw o:

49



1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacja dla rodzicow, o ktérej mowa w ust. 1 1 2, winna by¢ przekazana na zebraniu
zorganizowanym przez wychowawce najpozniej do konca wrze$nia. Potwierdzeniem
przekazanej informacji powinien by¢ zapis w dzienniku elektronicznym i lista obecno$ci
sporzadzona na zebraniu.

4. Rodzice, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu i w pdzniejszym terminie nie zasiegngli
informacji, o ktérej mowa w ust. 3, nie moga kwestionowa¢ zasad oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw powotujac si¢ na nieznajomos¢ WO.

5. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisdbw szczegélnych, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

6. Udostepnienie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 5 odbywa si¢ w siedzibie szkoty,
W obecno$ci w szczegdlnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy oddziatu lub
dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

859. O osiagnieciach i postepach, rodzice uczniow sg informowani na zebraniach ogoélnych
1 spotkaniach indywidualnych (w ramach godzin dostg¢pnos$ci), w postaci komentarza ustnego
lub pisemnego do oceny biezacej lub srodrocznej oraz za posrednictwem e-dziennika.

8 60. 1. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktora
odnosi si¢ do uzyskanych przez niego efektow ksztalcenia oraz wskazuje kierunki dalszej
pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter
motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaré6wno wypowiedzi
ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

2. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do otrzymania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Nauczyciel przekazuje je bezposrednio zainteresowanej osobie
w uméwionym terminie lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

8 61. 1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zar6wno dla ucznia jak i jego
rodzicow. Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach biezacych, wynikach i ocenach
wszelkich prac pisemnych 1 sprawdzianéw wiadomosci oraz wgladu do dokumentacji
zwigzanej z obserwacja i ocenianiem ucznia.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg do wgladu wedlug
zasad:

50



1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice ucznidw:

a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu,

b) w formie zdjecia wykonanego przez ich dziecko.

3. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

8 62. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajegc
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych na wczes$niejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych
W przepisach ustawy.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
roczne oceny, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8 63. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

8 64. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie mogg mie¢ wpltywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 3

Ocenianie z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym

(1-111)

8 65 1. W oddziatach I — III stosuje si¢ ocenianie opisowe.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu wykonywania
zadania, jak i efektu dziatalno$ci ucznia.

3. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki, jak samodzielnie pokona¢ trudno$ci. Nauczyciel, informujac
ucznia na biezgco o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkres$la najpierw to, co zostato dobrze
zrobione, a pézniej wskazuje bledy i pomaga je poprawié. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu
procesu uczenia si¢ poprzez roznicowanie nauczania, w zaleznosci od indywidualnego rytmu
zdobywania wiadomosci 1 umiejetnos$ci wynikajacego z rozwoju ucznia.

4. Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej i pisemnej. Nauczyciel zawsze
podaje jawne umotywowanie oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicoOw.
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5. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej,
w zaleznos$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane sa z zeszytach uczniow oraz na
pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

6. W ocenianiu biezacej pracy ucznia mozna stosowaé oceng:
1) stowng - wyrazong ustnie;
2) w formie krotkiej informacji w zeszycie ucznia;

3) wyrazong stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w oddziatach
IV-VIII.

7. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zada¢ do
samodzielnego wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajace te umiejetnosci (robienie wycinanek,
lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.).

8. Rodzice otrzymuja informacje o postepach w nauce dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng §rédroczng oceng opisowa.
9. Informacja zwrotna nauczyciela zawiera cztery elementy:
1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;
2) pokazuje to, co wymaga poprawy;
3) daje wskazowki, jak nalezy to poprawic;
4) daje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

10. Przy ocenianiu osiaggni¢¢ ucznia z religii i jezyka angielskiego stosuje si¢ ocene
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w oddziatach 1V -VIII.

8 66. 1. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Srodroczng i roczna ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii,
analiz prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja informacje
dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
I przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki 1 rozumienia, pisania, jego tempa, techniki, poprawnosci, moéwienia
i sluchania oraz wiedzy o jezyku, umiej¢tnosci matematycznych, znajomosci przyrody
I opisywania sktadnikow przyrody;

2) rozwoju spoteczno — moralnego, z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytworow kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwiazku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,
sprawnosci 1 zdrowia oraz postawy ciata.

3. Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow jest
opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy
tylko wskazan do dalszej pracy. Roczna ocene opisowa wpisuje si¢ na §wiadectwie szkolnym
oraz do arkusza ocen.

8 67. 1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzsze;j.
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2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — IIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnigciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwach klas.

Rozdziat 4
Ocenianie zachowanie na pierwszym etapie edukacyjnym

8 68. 1. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna zachowania jest oceng

opisow3.

2. Ustalajac oceny klasyfikacyjne $roédroczne i1 roczne zachowania uczniow klas
I-I1I nauczyciele biora pod uwage zachowania ucznia dotyczace:

1) kultury osobistej:

a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 w miejscach publicznych,

b) potrafi panowa¢ nad emocjami (ptacz, gniew, niepokdj, agresja),

c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,

d) stosuje na co dzien formy grzeczno$ciowe,

e) dba o higieng osobistg oraz porzadek w najblizszym otoczeniu podczas zajec,

f) szanuje wlasno$¢ prywatng i spoteczna;
2) relacji z rowiesnikami:

a) szanuje kolegow,

b) chetnie udziela pomocy innym,

C) troszczy si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i kolegow,

d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,

e) potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow kolezanek i kolegow;
3) stosunku do obowigzkéw szkolnych:

a) dotrzymuje uméw i zobowigzan,

b) jest punktualny,

c) wktada wysitek w wykonywang prace,

d) jest aktywny w czasie zajec,

e) pamieta o obowigzkach ucznia,

f) pracuje na lekcjach we wlasciwym tempie, samodzielnie,

g) doprowadza prace do konca;
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4)

nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

w pelnym brzmieniu.

szkolne w stopniach:

wspotdziatania w grupie:

a) zgodnie bawi si¢ w grupie,

b) wykazuje odpowiedzialnos$¢ za efekty pracy,

c) aktywnosci spotecznej,

d) podejmuje oferowane zadania,

e) petni odpowiedzialnie powierzona funkcje,

f) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,

g) bierze udzial w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach sportowych na
terenie szkoty, miasta, wojewodztwa i kraju.

Rozdzial 5

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym (IV-VIII)

8 69. 1. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy I'V szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug

stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujacym,;

— (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. W pracach klasowych, sprawdzianach, kartkéwkach kazde zadanie jest punktowane
przez nauczyciela, a suma punktow jest przeksztalcana na ocen¢ wedtug skali procentowe;:

0-29%
30% - 49%
50% - 74%
75% - 89%
90% - 99
100%

niedostateczny;
dopuszczajacy;
dostateczny;
dobry;

bardzo dobry;
celujacy.

4. Oceniana jest wiedza 1 umiejetnosci ucznia oraz jego postepy i zaangazowanie.

5. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast §rdédroczne i roczne

8 70. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdélne wymagania na poszczegoélne oceny
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1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelen zakres wiadomosci i umiejetnosci obejmujacy caty program nauczania
w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki, ponadprzeci¢tny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejgtnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

e) z przedmiotu plastyka — uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi osiggni¢ciami
wlasnej tworczosci plastycznej (dziecigce 1 mtodziezowe konkursy plastyczne);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle, cho¢ nie catkowicie opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie

na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych jako
podstawowe (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wiasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie, w stopniu zadowalajacym, popelnia
nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania
logiczne migdzy treSciami,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

C) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza si¢ matg
kondensacja i klarownosciag wypowiedzi,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkow
1 uogolnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,

) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupeklnienia wiedzy
1 umiejetnosci.

8 71. 1. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

uczniow:

1) pisemne prace kontrolne obejmujgce wigksze partie materialu, zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzone wpisem w dzienniku, a w miarg
mozliwosci czasowych takze lekcja powtorzeniowa, prace kontrolne moga byc
przeprowadzane w nastgpujacych formach: zadania otwarte, zadania zamknigte, dtuzsza
wypowiedz pisemna;

2) kartkowki z lektury — kartkowka ze znajomosci tresci lektury, moze odby¢ si¢ zaréwno
przed omowieniem danej ksigzki, jak 1 w trakcie jej omawiania;

3) kartkowki — obejmujg nie wigcej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;

4) dyktanda;

5) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow wystapien
i pokazéw;

6) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

7) ustne odpowiedzi obejmujgce nie wiecej niz 3 ostatnie jednostki lekcyjne;

8) obowigzkowe zadania i czynno$ci do samodzielnego wykonania w domu takie jak: wiersz,
lektura, stowka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza okre§lonego
tekstu wedtug podanego klucza (zalaczonych pytan);

9) udziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;

10) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

2. Podczas oceniania biezacego, w tym oceniania zadan i czynno$ci wykonanych

samodzielnie w domu, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8, uczen otrzymuje od nauczyciela
informacj¢ zwrotng - komentarz zlozony z odpowiedzi na pytania:

1)
2)

co uczen zrobil dobrze;

co nalezy poprawi¢;

3) jak mozna to poprawic;
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4) jak uczen moze si¢ dalej rozwijac.

3. Nauczyciele moga postugiwaé si¢ skutecznymi metodami i technikami wykrywania
duplikatow tekstow. W przypadku popetnienia przez ucznia plagiatu, nauczyciel wpisuje oceng
niedostateczng a uczen pisze prace powtdrnie.

§ 72. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nauczyciele w szczegdlnos$ci biorg pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ i udzialu w zajgciach oraz aktywnosci ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

8§ 73. 1. Kazdy sprawdzian napisany na oceng¢ niedostateczng uczen ma prawo poprawic.
Termin i forme¢ poprawy ustala nauczyciel wspolnie z uczniem.

2. Bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej nie ustala si¢ ocen
za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdziandéw i klaséwek.

3. W przypadku nieprzystagpienia do pisemnego sprawdzianu z powodu nieobecno$ci
w szkole uczen ma prawo i obowigzek przystapienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej
partii materiatu lub zaliczenia go w inny sposob w ciggu dwoch najblizszych lekcji po
zakonczeniu okresu przewidzianego na uzupetnienie brakow.

4. W ciaggu tygodnia nie moga odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany lub prace klasowe,
a w jednym dniu nie wiecej niz jeden sprawdzian lub praca klasowa.

5. Najpozniej na tydzien przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych.
8§ 74. Po usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach uczen ma prawo, w zaleznosci od

czasu trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1) odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci — w pierwszym dniu po
nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien — przez trzy kolejne dni nauki uczen jest
zobowigzany do nadrobienia zaleglos$ci 1 uzupetnieniu materiatu (wiadomosci, notatki,
itp.);

2) sprawdzianu wiadomosci tylko w zakresie uzasadnionym trudnos$ciami ze zrozumieniem
nowego materialu — w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit
Z przyczyn usprawiedliwionych, a nieobecnos¢ byta krotsza niz tydzien.

Rozdzial 6
Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniéw na drugim etapie edukacyjnym
8 75. 1. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oraz wszyscy
nauczyciele uczacy w danej klasie.
2. Srodroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastgpujace obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz spotecznosci szkolnej;
godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

3. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($§rédroczng i roczng) poczawszy od klasy I'V ustala

si¢ wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe (Wz);

bardzo dobre (bdb);
dobre (db);

poprawne (pop);
nieodpowiednie (ndp);
naganne (ng).

4. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu w toku narady klasowej, w czasie

ktérej powinna nastgpic:

1)
2)
3)

1)

samoocena ucznia;
ocena zespotu klasowego;

analiza proponowanych ocen nauczycieli poszczeg6inych przedmiotéw.

8 76. Szczegolowe kryteria oceniania zachowania ucznia:
zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) jest zawsze przygotowany do lekcji, jest pilny i wytrwaly, pracuje na miar¢ swoich
mozliwosci, w czasie przerw zachowuje si¢ bez zastrzezen,

b) systematycznie uczeszcza do szkoly, nie spdznia si¢ na lekcje, usprawiedliwia
wszystkie nieobecnos$ci w wyznaczonym terminie od momentu przyjscia do szkoty,

C) wzorowo wywigzuje si¢ z przydzielonych mu zadan,

d) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

e) pracuje na rzecz klasy, a efekty tej pracy sg widoczne i rozpoznawalne,

f) cechuje go kultura osobista, prawdomownos¢, uczciwosc¢ 1 zdyscyplinowanie,

g) stara si¢ wywiera¢ pozytywny wplyw na rowie$nikow,

h) ma odwage przyzna¢ si¢ do btedu i naprawia go,

i) wspoélpracuje z wychowawcg i innymi nauczycielami,

J) dba o wlasne zdrowie i higieng, nie ulega natogom i nie zacheca do nich kolegow,

K) jest zawsze uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow
szkoly 1 rowiesnikow,

I) nigdy nie uzywa wulgaryzmow,
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2)

3)

m)dni $wigteczne podkresla strojem galowym,
n) dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

0) zdecydowanie i wlasciwie reaguje na przejawy zla, staje w obronie miodszych
i stabszych, nie ulega negatywnemu oddzialywaniu grupy kolezenskiej;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) rzetelnie przygotowuje si¢ do zajec, jest pilny i wytrwaly, pracuje na miar¢ swoich
mozliwosci, w czasie przerw zachowuje si¢ bez zastrzezen,

b) systematycznie uczeszcza do szkoly, nie spdznia si¢ na lekcje, usprawiedliwia
wszystkie nieobecno$ci w wyznaczonym terminie od momentu przyjscia do szkoty,

) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z przydzielonych mu zadan,

d) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

e) pracuje na rzecz klasy,

f) cechuje go kultura osobista, prawdomownos$é, uczciwos$é i zdyscyplinowanie,

g) stara si¢ wywiera¢ pozytywny wplyw na rowie$nikow,

h) ma odwage przyznac si¢ do btedu i naprawia go,

1) wspoélpracuje z wychowawcg i innymi nauczycielami,

J) dba o wlasne zdrowie i higieng, nie ulega natogom i nie zacheca do nich kolegow,

K) jest uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
1 rowiesnikow,

I) nigdy nie uzywa wulgaryzmoéw,

m)dni $wigteczne podkresla strojem galowym,

n) dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

0) nie prowokuje konfliktow, wlasciwie reaguje na negatywne zachowanie innych, potrafi
stang¢ w obronie mtodszych 1 stabszych,

p) nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskiej;
zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkéw, pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, w czasie
przerw zachowuje si¢ wlasciwie,

b) systematycznie uczeszcza do szkoly, stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje, wszystkie
niecobecnosci usprawiedliwia w wyznaczonym terminie dwoch tygodni od momentu
przyjscia do szkoty,

c) wykonuje przydzielone mu zadania,

d) pracuje na rzecz klasy i bierze udzial w imprezach szkolnych i klasowych,

e) cechuje go kultura osobista, zdyscyplinowanie i odpowiedzialnos¢,

f) potrafi wspotpracowac z wychowawca i innymi nauczycielami,

g) dba o wiasne zdrowie i higiene, nie ulega natlogom i nie zach¢ca do nich kolegow,

h) jest uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow szkoty
i rowiesnikow, kontroluje swoj jezyk, unika wulgarnosci,
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4)

5)

1) dni $wigteczne podkresla strojem galowym,

j) dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

K) nie prowokuje konfliktow i bojek, nie krzywdzi innych, zachowuje si¢ bezpiecznie,
1) potrafi przeciwstawi¢ si¢ negatywnemu wplywowi grupy rowiesnicze;j;
zachowanie poprawne otrzymuje uczen:

a) ktoremu zdarza si¢ by¢ nie przygotowanym do lekcji, w czasie przerw zachowuje si¢
poprawnie,

b) ktoremu zdarza si¢ opuszczaé zajecia w szkole, (ma nie wigcej niz 20
nieusprawiedliwionych godzin w danym okresie),

c) ktory wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w wyznaczonym terminie od momentu
przyjscia do szkoty,

d) ktory nie wykonuje wszystkich przydzielonych mu zadan,

e) ktoremu zdarza si¢ kilkakrotnie w ciggu okresu nie przestrzega¢ zasad kulturalnego
zachowania i dyscypliny szkolnej,

f) ktory ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy rowiesniczej, sporadycznie sam
wplywa na nig negatywnie,

g) ktéry probuje wspotpracowac z wychowawca i innymi nauczycielami,
h) ktory podejmuje dzialania w celu dbania o wlasne zdrowie i higieng, nie ulega natlogom,

i) ktory poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
i innych uczniéw, kontroluje swoj jezyk 1 unika wulgarnosci,

J) ktory dni $wigteczne podkresla strojem galowym,
k) ktory dba o sprzgt i pomieszczenia szkolne,

I) w sytuacji niewlasciwego zachowania zastosowane S$rodki zaradcze przynosza
pozytywne efekty;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) wielokrotnie w okresie byt nieprzygotowany do lekcji, ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkoéw szkolnych, w czasie przerw czgsto zachowuje si¢ niewtasciwie, stwarza
sytuacje zagrazajace zdrowiu i Zyciu,

b) wagaruje i ucieka z pojedynczych lekcji, ma ponad 20 nieusprawiedliwionych godzin,
C) nie wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan, dezorganizuje prace zespotu klasowego,
d) swoimi czynami i zachowaniem psuje dobre imi¢ szkoty,

e) wielokrotnie wywierat negatywny wptyw na rowiesnikow,

f) nie wspoélpracuje z wychowawca i innymi nauczycielami, nie reaguje na kierowane do
niego uwagi,

g) ulega natlogom i zacheca do nich kolegow,
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6)

h) jest arogancki, uzywa wulgarnych wyrazen i gestow w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoly i rowiesnikow,

i) nie nosi stroju galowego,
J) niszczy sprzet i pomieszczenia szkolne,

K) nie chce przeciwstawia¢ sie sytuacjom, w ktorych jest swiadkiem krzywdzenia innych,
sam prowokuje bojki i konflikty;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkow szkolnych, nie przygotowuje si¢ do lekcji —
nie nosi zeszytu, podrgcznika przyborow szkolnych,

b) wielokrotnie w ciggu okresu wagarowal i uciekal z pojedynczych lekcji, ma
nieusprawiedliwiong absencje 1 spdznienia,

C) nie wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan, dezorganizuje pracg zespotlu klasowego,
wulgarnie komentuje 1 wySmiewa prace innych,

d) swoim zachowaniem psuje dobre imig¢ szkoty,

e) cechuje go brak dyscypliny i kultury, nagminnie wywiera negatywny wplyw na
rowiesnikow,

f) nie wspotpracuje z wychowawcg i innymi nauczycielami, odnosi si¢ do nich wulgarnie
I arogancko,

g) ulega nalogom i namawia do tego innych,

h) stroj odbiegajg od ogolnie przyjetych norm,

i) nie nosi stroju galowego,

J) dewastuje sprzet szkolny,

k) stosuje przemoc i wymuszenia, kradnie i krzywdzi innych, stanowi zagrozenie moralne
i fizyczne dla innych, w wyniku swoich zachowan wszedt w konflikt z prawem,
zastosowane sankcje nie przynosza poprawy.

Rozdziat 7

Klasyfikacja srodroczna i roczna

§ 77. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole
klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim

tygodniu stycznia. Jezeli w tym czasie przypadajg ferie zimowe klasyfikacja srédroczna jest

dokonywana w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

8§ 78. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgc

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 79. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne =zajecia edukacyjne na 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

2. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéow danej klasy oraz ocenianego ucznia na 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§ 80. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne na 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

2. Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
oddziatu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

3. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

4. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena §rodroczna staje si¢ oceng roczng.
8 81. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
8 82. 1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddzialow zobowigzani sg

poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych — na 4 tygodnie przed zebraniem
klasyfikacyjnym;

2) pozostalych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych — na 4
tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym;

3) ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na 4 tygodnie przed zebraniem
klasyfikacyjnym.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazuje sig:

1) uczniom — na poszczegdlnych zajeciach w rozmowie bezposredniej oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

2) rodzicom — w formie informacji w dzienniku elektronicznym lub na wyznaczonych
spotkaniach z rodzicami.

3. Rodzicow nieobecnych na spotkaniach uwaza si¢ za poinformowanych.
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Rozdziat 8
Egzamin klasyfikacyjny

8 83. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

Rozdziat 9

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania

8 84. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoly. Ocena przewidywana to
informacja dla ucznia, ktéra stwarza szanse¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez
nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania.

3. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) wuczen lub jego rodzice zwrdcg si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia lub
wychowawcy oddzialu bezposrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz
przewidywana ocena roczna w okresie nie dtuzszym niz 14 dni od otrzymania informacji
0 przewidywanej ocenie rocznej;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca oddziatu jest
zobowigzany dokona¢ analizy zasadnoSci wniosku w oparciu o udokumentowane
realizowanie obowigzkow ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym
dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

4) uczen wykona okreslone przez nauczyciela lub wychowawce oddziatu zadania niezb¢dne
do otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pdzniej niz
3 dni przed terminem zebraniem rady pedagogicznej.

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
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1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby, spraw rodzinnych);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;

6) oOstateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

8§ 85. 1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sktada w ciagu 14 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemng
prosbe do wychowawcy oddziatu o umozliwienie podwyzszenia oceny Klasyfikacyjnej.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajacym siedem dni od wptynigcia pisemne;j
prosby od ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespolu klasowego oraz
pedagoga i w obecnosci dyrektora poddaje gtosowaniu ztozony wniosek.

3. Wynik ustala si¢ wigkszo$cig glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 nauczycieli
uczacych w danym oddziale klasowym.

4. Wynik glosowania ma charakter ostateczny.

5. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
0 ktdrg ubiegal si¢ we wniosku, jesli tak wskazuje wynik glosowania.

Rozdzial 10

Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci w trybie odwolawczym

8 86. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

4. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

5. w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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7. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

8. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 11
Egzamin poprawkowy

8 87. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat negatywng oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajgc
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rozdziat 12

Promowanie i ukonczenia szkoly

8 88. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
Klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ogolnopolskim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastgpuje zmiana tej oceny na
oceng koncowa celujacy.

4. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkola nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotow edukacyjnych
| zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8 89. 1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
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I przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

Rozdziat 13
Egzamin ésmoklasisty

8 90. 1. W szkole organizowany jest egzamin 6smoklasisty na podstawie odr¢bnych
przepisow.

2. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystgpuje do egzaminu
6smokilasisty.

3. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 2 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gldownym nie przystapit
do egzaminu O6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin
osmoklasisty danego przedmiotu lub przedmiotow przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu
lub przedmiotéw w terminie dodatkowym.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych lub  zdrowotnych,
uniemozliwiajacych przystgpienie do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiagzku przystapienia
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdw.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5 dyrektor szkoly sklada w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

7. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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DZIAL IX
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
8 91. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacj¢ w/w dyzurdéw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

4) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia roéwnomierne rozlozenie zajec
w  poszczegdlnych dniach, réznorodno$¢ zajeg¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;

5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu
na grupy;
6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

7) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych;

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;
9) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;
10) oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

11) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

12) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

14) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

15) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

16) ogrodzenie terenu szkoty;

17) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagl¢bien;

18) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

19) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich, otwartg przestrzen pomigdzy biegami schodoéw zabezpiecza si¢
kratami

20) wyposazenie pokoju nauczycielskiego i sekretariatu w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

21) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
I wycieczkach poza teren szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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22) zapewnienie dostep do Internetu w pracowniach komputerowych oraz podejmowanie
dziatan zabezpieczajacych przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego  rozwoju  ucznibw  poprzez  instalowanie  oprogramowania
zabezpieczajacego.

2. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz) zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem monitoringu.

3. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w autobusie szkolnym podczas
przywozow i odwozdw ponosza opiekunowie zatrudnieni przez firme transportowg Swiadczgcg
ustugi dowozu ucznidow do szkoty.

4. Szkota na state wspotpracuje z policja.
5. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

6. Uczniowie nie opuszczajag szkoly w czasie przerw migdzylekcyjnych. Ucieczka
zglaszana jest rodzicom.

7. Opuszczanie miegjsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng oraz Dyrektora szkoty.

9. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow, inspektora bhp oraz organ prowadzacy.

10. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
| kurator o$wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

11. Szkota zapewnia ochron¢ przed agresja, przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami dysfunkcji spotecznych.

8 92. 1. Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktore okres§lajag m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy
matoletnimi a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informaciji
o krzywdzeniu maloletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

2. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 1 obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

3. W szkole obowiazuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania
pracownikéw szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 1.
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DZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

8§ 93. 1. Szkota posiada whasny sztandar.

2. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

3. Hymn szkoty jest elementem ceremonialu szkolnego i $piewany jest na wybranych
uroczysto$ciach szkolnych.

4. Sztandarowi podczas uroczysto$ci zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.
5. Uroczystosciami Szkoty s3:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) S$lubowanie ucznidw Klas pierwszych;
3) pozegnanie absolwentow;
4) Dzien Patrona;
5) Dzien Edukacji Narodowe;j.
6. Inne uroczystosci to nawigzujace do waznych rocznic historycznych:
1) Swieto Niepodlegtosci;
2) Swicto Konstytucji 3 Maja.
7. Nauroczystosciach szkolnych obowigzuje uczniéw stroj galowy.

8. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu, symbolem
Matej Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

9. Sztandar przechowywany jest w specjalnej, zamknigtej gablocie.

10. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawa i w nauce. Udziat
uczniéw w poczcie jest dobrowolny.
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DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 94. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
3. Statut szkoty stosuje si¢ odpowiednio do wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

4. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem szkoty wszystkim
zainteresowanym. Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoty.

5. Zmiany do Statutu wprowadza si¢ w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
6. Zmiany w Statucie szkoty przeprowadza si¢ w przypadku:

1) zmian w przepisach prawa;

2) na wniosek Dyrektora szkoty lub innego organu szkoty;

3) zalecen wydanych przez organ kontrolny;

4) innych uzasadnionych potrzeb.

7.W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
obowigzujacego prawa.
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